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El Director General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”,
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen los procesos técnicos,
entre ofros, el encargo de puesto;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°760-2009/MINSA de fecha 06 de noviembre del 2009, se designo al
Médico Cirujano Luis Martin Botton Estrada, Director de la Oficina de Gestién de la Calidad del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores® del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°764-2011/MINSA de fecha 21 de octubre del 2011, el Médico Cirujano
Luis Martin Botton Estrada, ha sido designado al cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” del Ministerio de
Salud;

3. Que, mediante Resolucion Directoral N°156-11-D-RED-S.BCO-CHO-SCO-RR.HH.-OA/DE de fecha 30 de junio
P\ del 2011, se autoriza el destaque a don JOSE GABRIEL RENAN ALENCASTRE CALDERON, Médico I, Nivel 4,
4~ lservidor del Centro de salud Gustavo Lanatta Lujan de la Microrred-Urbana, de la Direccién de Red de Salud

. ;'7-"’"-' Barranco Chorrillos-Surco para prestar servicios en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
< Di:m. ZunFlores”, a partir del 01 de julio del 2011;

Vit

Que, en tal sentido y para asequrar el normal desarrollo de las actividades inherentes a la Oficina de Gestién de la
Calidad del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, es pertinente encargar al
profesional correspondiente al puesto de Director de la citada unidad organica, durante el Ejercicio 2011;

’ gemuneraciones del Sector Publico, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley

‘__?__,p__l_ 127444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba

2 $gl/Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, Resolucién Ministerial N°

40-2011/MINSA, de fecha 03 de Mayo del 2011, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal y en virtud

UPCRAEGWe Jas facultades conferidas con Resolucion Ministerial N°701-2004/MINSA, que delega a los Directores y Jefes

de las Oficinas de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones para expedir resoluciones sobre acciones de
personal;

Con la visacion de la Sub Direccion General, Oficina de Personal y Oficina Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”:

SE RESUELVE

Articulo 1°.- ENCARGAR, a partir del 03 de Noviembre del 2011 al Médico Cirujano JOSE GABRIEL RENAN
ALENCASTRE CALDERON, el puesto de Director de la Oficina de Gestion de la Calidad, Nivel F-3, del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
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ticulo 3°.- El funcionario encargado, debera cumplir con las funciones delegadas, en concordancia con los

S _o_aj“q’écumenros de gestion, asi mismo, al término de sus funciones debera informar los logros alcanzados durante el
tee R E¥BBriodo correspondiente.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion al interesado y a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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